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Am 1. + 2. Februar 2002 gingen der Vorstand des KSB sowie Vertreterinnen und Vertreter von Sportvereinen und Fachverbänden in der Landesturnschule Melle in Klausur, um die weiteren Ziele des Weges der „KSB und seine Geschäftsstelle 2005“  zu definieren.

Insbesondere die Vertreterinnen und Vertreter der Sportvereine und Fachverbände setzten Akzente, die eine Transparenz in der Arbeit des KSB verlangten. 

Die hier vorliegende Selbstdarstellung, die gemeinsam mit der Findungskommission entstand, ist das Produkt auf dem Weg zu einer transparenteren Vorstandsarbeit.

Die Zielrichtungen der Klausurtagung waren:

Wir wollen, dass der KSB zukünftig.....

… offen, fair und sachbezogen gemeinsam arbeitet!

… seine Arbeit transparent gestaltet, d.h.

… für alle ersichtlich wird, an was der KSB arbeitet;

… auf welche Weise er arbeitet;

… eine Selbstdarstellung erarbeitet mit dem Ziel, dass sich die


     Mitgliedsvereine als Teil des Ganzen fühlen!

… sich bemüht, alle machbaren Wünsche der Mitglieder zu erfüllen,  
    so dass sie sich nach außen gut vertreten fühlen!

… ein Netzwerk der Fachkompetenz aufbaut und pflegt!

… dafür Sorge trägt, dass wichtige Informationen zielgerichtet 
    weitergeleitet werden!

… sich offen zeigt für gesamtgesellschaftliche Themen und 
    Gruppierungen!



Der KSB Osnabrück-Land ist … 

( … der zweitgrößte Kreissportbund in Niedersachsen!
( … die größte Personenvereinigung im Landkreis Osnabrück!


( … die größte Jugendorganisation im Landkreis Osnabrück!
( … der Lobbyist für die Belange des Sports im Landreis Osnabrück!


( … der regionale Dienstleister für seine Sportvereine und –verbände!










Vorstand
( 
Vorsitzende/r
Hans Wedegärtner
( 
stell. Vorsitzender für Sport und Umwelt
Werner Unger
( 
stell. Vorsitzender für Vereinsentwicklung
Hannelore Hauser
( 
stellv. Vorsitzender für Finanzen und Organisation
Ralf Lauxtermann
( 
Vorstandsmitglied für Frauen im Sport
Waltraud Stegmann
· Vorsitzender der Sportjugend
Nicolai v. Bistram
( 
Vorsitzende/r 
   des Sportentwicklungsausschusses
Axel Klose
Beauftragte / Referenten/innen:

· Referent/in für den Seniorensport

Helga Hartung 
· Referent/in für den Gesundheitssport 
n.n.
· Referent/in für den Schulsport
Axel Klose
· Referenten/innen für das Deutsche Sportabzeichen

Inge Kronsbein

Ewald Schlüter
·  Referent/in für soziale Aufgaben
n.n.
· Referent/in für Aus-, Fort- und Weiterbildung
Axel Klose
Geschäftsstelle:

· Geschäftsführung
Kersten Wick
· Sachbearbeitung
Marianne Weisemöller
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Allgemeine Anforderungen an die Vorstandsmitglieder

( Titel, Status, Amtsdauer
Die Tätigkeiten des/r Vorsitzenden und der weiteren Vorstandsmitglieder des Kreissportbundes Osnabrück-Land sind ehrenamtlich. Ihre Wahl erfolgt gemäß der Satzung des KSB für die Dauer von zwei Jahren. (Angestrebt wird eine Wahldauer von vier Jahren mit zeitversetzter Wahl –nach zwei Jahren der einzelnen Vorstandsmitglieder):

Zum Vorstand gem. § 26 BGB gehören:

( Vorsitzende/r

( Stellv. Vorsitzende/r für Sport und 
  

   Umwelt

( Stellv. Vorsitzende/r für Vereins-

   entwicklung

( Stellv. Vorsitzende/r  für Finanzen 
 


   und Organisation

( Stellvertretung

Die Stellvertretung ist gem. Satzung geregelt.
( Unterschriftsberechtigung

Je zwei Vorstandsmitglieder nach  § 26 BGB vertreten gemeinsam den KSB. 

Innerhalb seines Aufgabenbereiches ist jedes Vorstandsmitglied zeichnungsbefugt.

( Zusammenarbeit zwischen dem Vorstand und dem Ausschuss / den Ausschüssen

Falls zu besonderen Themenbereichen Ausschüsse eingerichtet werden, so leitet das jeweilige Vorstandsmitglied diesen Ausschuss. Die weiteren Vorstandsmit-glieder nehmen nach Absprache an allen Sitzungen nach eigenem Ermessen teil.

( Anforderungen
Die Vorstandsmitglieder müssen sich parteiunabhängig objektiv für die Belange der gesamten Sportorganisation einsetzen. Vorausgesetzt werden ein entsprechendes Zeitbudget und Mobilität bei der Über-nahme von  repräsentativen Verpflich-tungen. Kenntnisse in der Vereins- und/oder Verbandsführung sowie in dem zugeordneten Aufgabengebiet sollten vorhanden sein.

( Qualifikation
Persönlichkeit mit Führungs- und Sozialkompetenz sowie Konflikt-, Team- und Kommunikationsfähigkeit. Offenheit, Zielorientierung und die Fähigkeit „nach vorne“ zu denken.

( Zusammenarbeit zwischen Vorstand und Geschäftsstelle

Vorstand und Geschäftsstelle erarbeiten gemeinsam die Zielvorgaben an die Geschäftsstelle. Bei Vorstandssitzungen ist die Geschäftsstelle (zumindest durch die Geschäftsführung) vertreten.

Vorsitzende/r

( Titel, Status, Amtsdauer
Die/Der . Vorsitzende des KSB ist der/die Erste/r Repräsentant/in nach innen und außen und ist Mitglied des Vorstandes gem. § 26 BGB. Im Team des Vorstandes hat er/sie die Funktion des/r Teamsprechers/in. Die Wahl erfolgt gemäß der Satzung des KSB.

( Zusammenarbeit zwischen Vorstand und Entscheidungsgremien

Er/Sie leitet die Sitzungen des Kreissporttages, der Hauptausschüsse und die Sitzungen des Vorstandes.

( Aufgaben und Zuständigkeiten

Der/die Vorsitzende …

…
ist Sprecher des Vorstand-Teams und 
repräsentiert den KSB nach innen und 
außen.

…
ist verantwortlich für Öffentlichkeits-
arbeit.

…
leitet die Kreissporttage, Hauptaus-
schüsse und Vorstandssitzungen.
Für die Erledigung der Aufgaben stehen die Mitarbeiter/innen der Geschäftsstelle zur Verfügung. 

( Qualifikation 

siehe allgemeinen Teil
Stellv. Vorsitzende/r für Vereinsentwicklung
( Titel, Status, Amtsdauer

Der/Die stellv. Vorsitzende vertritt den/die Vorsitzende in seiner/ihrer Abwesenheit und ist Mitglied des Vorstandes gem. § 26 BGB. Die Wahl erfolgt gemäß der Satzung des KSB.

Dem/der stellv. Vorsitzenden ist das Aufgabengebiet der Vereinsentwicklung zugeordnet. Es umfasst die Analyse aller Aktivitäten, die Einfluss auf die Mitglieder-, Angebots-, Personalentwicklung haben. Die Analyse der Rahmenbedingungen: Finanzentwicklung, Sportstättenentwick-lung und Entwicklung vom Vereinsstrukturen 
( Zusammenarbeit zwischen Vorstand und Entscheidungsgremien

Der/die stellv. Vorsitzende leitet in Absprache mit dem/r weiteren stellv. Vorsitzenden den Kreissporttag, die Hauptausschüsse sowie die Sitzungen des Vorstandes bei Abwesenheit des/r Vorsitzenden.
Wirkt darauf hin, dass die Organe des KSB Entscheidungen im Bereich Vereinsentwicklung  treffen.
( Aufgaben und Zuständigkeiten

Der/Die stellv. Vorsitzende …
… 
vertritt den/die Vorsitzende/n als 
Repräsentant/in nach innen und außen.
… 
ist derzeit verantwortlich für das 
Aufgabengebiet Vereinsentwicklungt;

… 
übernimmt innerhalb der Aufgabe 
Beratungen bei den Mitgliedsvereinen;

… 
vertritt den KSB bei Tagungen des LSB 
in dem zugeordneten Bereich.

( Qualifikation 

siehe allgemeinen Teil. 

Stellv. Vorsitzende/r für Sport und Umwelt
( Titel, Status, Amtsdauer


Der/Die stellv. Vorsitzende vertritt den/die Vorsitzende in seiner/ihrer Abwesenheit und ist Mitglied des Vorstandes gem. § 26 BGB. Die Wahl erfolgt gemäß der Satzung des KSB.

Dem/der stellv. Vorsitzenden ist das Aufgabengebiet Sport um Umwelt zugeordnet, insbesondere die Sportstättenförderung.

( Zusammenarbeit zwischen Vorstand und Entscheidungsgremien


Der/die stellv. Vorsitzende leitet in Absprache mit dem/r weiteren stellv. Vorsitzenden den Kreissporttag, die Hauptausschüsse sowie die Sitzungen des Vorstandes bei Abwesenheit des/r Vorsitzenden.

Wirkt darauf hin, dass die Organe des KSB Entscheidungen im Bereich Sport und Umwelt treffen.

( Aufgaben und Zuständigkeiten
Der/Die stellv. Vorsitzende …

…
vertritt den/die Vorsitzende/n als 
Repräsentant/in nach innen und außen.

…
ist derzeit verantwortlich für das 
Aufgabengebiet Sport und Umwelt 

…
leitet den Sportstättenausschuss
( Qualifikation 

siehe allgemeinen Teil. 

Stellv. Vorsitzende/r für Finanzen und Organisation

( Titel, Status, Amtsdauer

Der stellv. Vorsitzende für Finanzen und Organisation ist Mitglied des Vorstandes gem. § 26 BGB. Die Wahl erfolgt gem. der Satzung des KSB.
( Zusammenarbeit zwischen Vorstand und Entscheidungsgremien

Wirkt darauf hin, dass die Organe Entscheidungen im Bereich Finanzen und Organisation treffen.

( Aufgaben und Zuständigkeiten

Das Vorstandsmitglied für Finanzen und Organisation …

…
ist verantwortlich für die finanziellen 
Abwicklungen im KSB;

…
entwirft und kontrolliert den Haushalt;

…
tätigt die Überweisungs- und 
Buchungsvorgänge 

(Aufgabe kann auch an Dritte delegiert werden);
…
ist Ansprechpartner des Vorstandes für 
die organisatorische Abwicklung im KSB;

…
führt die Personalakten der 
Angestellten.

( Qualifikation 


siehe allgemeinen Teil.
Wünschenswert sind Kenntnisse in der Finanzbuchhaltung.


Vorsitzende/e des Sportent-wicklungsausschusses
( Titel, Status, Amtsdauer

Die/Der Vorsitzende des Sportentwicklungsausschusses ist nicht Mitglied des Vorstandes gem. § 26 BGB. Die Wahl erfolgt aus den Reihen der Ausschussmitglieder. Sie/er vertritt die Ergebnisse des Ausschusses im Vorstand.
( Zusammenarbeit zwischen Vorstand und Entscheidungsgremien

Wirkt darauf hin, dass die Organe zukunftsorientierte Entscheidungen für den Sport treffen. Leitet den Sportentwicklungsausschuss.
( Aufgaben und Zuständigkeiten

Die/Der Vorsitzende des Sportentwicklungsausschusses:
…
ist verantwortlich für eine Behandlung 
der vielfältigen Themen des Sports, …
koordiniert die Sitzungen des 
Sportausschusses und führt das 
Expertenwissen zusammen;

…
vertritt den KSB bei den LSB-Tagungen 
für Breitensportbeauftragte;

( Qualifikation 

siehe allgemeinen Teil.
Vorstandsmitglied für Frauen im Sport 

( Titel, Status, Amtsdauer

Das Vorstandsmitglied für Frauen im Sport ist nicht Mitglied des Vorstandes gem. § 26 BGB. Die Wahl erfolgt gem. der Satzung des KSB.
( Zusammenarbeit zwischen Vorstand und Entscheidungsgremien

Wirkt darauf hin, dass die Organe Entscheidungen im Bereich Frauen im Sport treffen.
( Aufgaben und Zuständigkeiten
Das Vorstandsmitglied für Frauen im Sport …

…
ist verantwortlich für die Belange der 
Frauen im KSB;

…
ist verantwortlich für alle Angelegen-
heiten, die eine stärkere Beteiligung von 
Frauen  an der Führung, Organisation 
und Verwaltung im Sport dienen und die 
Interessen der Frauen bei der 
Sportentwicklung berücksichtigen.

… vertritt den KSB bei den LSB-Tagungen 
für Frauen im Sport.
( Qualifikation 

siehe allgemeinen Teil.


Vorsitzende/r der Sportjugend

( Titel, Status, Amtsdauer


Der/Die Vorsitzende der Sportjugend ist nicht Mitglied des Vorstandes gem. § 26 BGB.

Er/Sie wird vom Jugendausschuss der Sportjugend im KSB gewählt. Die Wahl erfolgt vor den Kreissporttagen. 
( Zusammenarbeit zwischen Vorstand und Entscheidungsgremien

Wirkt darauf hin, dass die Organe Entscheidungen im Bereich Sportjugend treffen.

( Aufgaben und Zuständigkeiten

Der/Die Vorsitzende der Sportjugend …
…
ist verantwortlich für die Belange der 
Jugendarbeit im KSB;

…
ist verantwortlich für die Juleica-
Ausbildung / -Fortbildung/ -Ausstellung, 
(Teilgebiete können delegiert werden) 
…
erteilt die Zuschüsse für 
Jugendfreizeiten (Zeltlagergroschen)

…
vertritt die Sportjugend in den 
Jugendausschüssen des Landeskreises 
Osnabrück;

…
vertritt die Sportjugend auf den 
Tagungen der Sportjugend 
Niedersachsen.

( Qualifikation 

siehe allgemeinen Teil.
Referenten/innen im KSB Osnabrück-Land

Allgemeine Anforderungen

( Titel, Status, Amtsdauer

Der Vorstand des Kreissportbundes kann für spezielle Aufgabenbereiche fachkompetente Sportlerinnen und Sportler benennen, die im Auftrag des Kreissportbundes ein Aufgabenbereich selbstständig bearbeiten.

Die Anbindung der Referenten/innen erfolgt an definierte Mitglieder/innen des Vorstandes.

Die Amtsdauer des/der Referenten/in ist in der Regel identisch mit der Amtsdauer des jeweiligen Vorstandsmitgliedes.

Die Funktion des/der Referenten/in ist in der Regel ehrenamtlich. Eine Übertragung der Aufgabe an haupt- oder nebenamtliche Mitarbeiter/innen ist möglich.


( Anforderungen

Der/die Referent/in vertritt den Kreissportbund innerhalb des definierten Aufgabenbereiches. Die Teilnahme an den Multiplikatoren/innen-Schulungen des LandesSportBundes ist daher notwendig. Die Bereitschaft, die jeweilige Thematik im Vereins- und Verbandswesen des Kreissportbundes zu multiplizieren, erwartet Flexibilität, Kreativität und Teamfähigkeit.

Bei der Bearbeitung des jeweiligen Aufgabenbereiches wird die Geschäftsstelle des Kreissportbundes unterstützend tätig sein.

( Unterschriftsberechtigung

Im Auftrag des Kreissportbundes ist der/die Referent/in in seinem/ihrem Aufgabenbereich berechtigt, zu unterzeichnen.
( Qualifikation 

siehe allgemeinen Teil.

Referent/in für das Deutsche Sportabzeichen

( Zusammenarbeit mit dem Vorstand 

Enge Zusammenarbeit mit dem/r für die sportlichen Belange zuständigen Vorstandsmitglied für Sportentwicklung.


( Aufgaben und Zuständigkeiten

Die Referenten/innen für das Deutsche Sportabzeichen …
…
sind zuständig für die Belange des 
Deutschen Sportabzeichens im KSB.;
…
vertritt den KSB bei den LSB-Tagungen 
Deutsches Sportabzeichen;

…
führt Tagungen für die Sportabzeichen 
Obleute und Prüfer im KSB durch.

Das LSB-Profil der Referenten/innen für das Deutsche Sportabzeichen regelt die Aufgaben und Zuständigkeiten. 
( Qualifikation 

siehe allgemeinen Teil.
Geschäftsführer

Der/Die Geschäftsführerin …

…
ist zuständig für die organisatorische 
Abwicklung in der Geschäftsstelle und 
damit für alle der Geschäftsstelle 
übertragenen geschäftsmäßigen Vor-
gänge im KSB;

…
unterstützt aktiv den Vorstand bei seiner 
Arbeit und bereitet in Absprache die 
Vorstandssitzungen vor;

… protokolliert die Vorstandssitzungen:

…
erarbeitet Referate sowie Stellungnah-
men zu sportpolitischen Themen;

…
ist Ansprechpartner/in für die 
Mitgliedsvereine in allen Bereichen des 
organisierten Sports, wobei gem. der 
fachkompetenten Zuordnung Anfragen 
weiter geleitet werden;

…
berät die Sportvereine (vor Ort) in 
definierten Themenbereichen;

…
bündelt die Informationen an die 
Sportvereine im Sinne einer 
Informations-Drehscheibe und transpor-
tiert diese Informationen;

…
hält engen Kontakt zum 
Ausbildungsbereich Osnabrück und 
positioniert Qualifix-Themen im Sinne 
der Mitgliedsvereine

…
übernimmt Aufgabenbereiche, die durch 
Referenten/innen  nicht abgedeckt 
werden können;

…
übernimmt die inhaltliche Beratung in 
geschäftsmäßigen Vorgängen in 
Absprache mit der/m Sachbearbeiter/in 
mit dem Ziel der Aufgabenteilung.


Sachbearbeiter/in

Die/Der Sachbearbeiterin …

…
bearbeitet die geschäftsmäßigen 
Vorgänge der Geschäftsstelle in 
Absprache mit dem/r Geschäftsführer/in;

…
bearbeitet eigenverantwortlich die 
ihr/ihm zugeordneten Aufgaben-
bereiche:
     ( Ehrennadeln des LSB / KSB;

     ( Bestandserhebung und Pflege der 


   Vereines und Verbandsdaten.
     ( Datenpflege der nebenamtlichen 


   Übungsleiter/innen und Trainer/innen;

     ( Terminkalender des KSB;

     ( allgemeiner Schriftverkehr mit den 


   Mitgliedsvereinen… … …


KONTAKT:
Sie müssen verstehen, dass wir die Adressen und Telefonnummern der ehrenamtlichen Mandatsträger Ihnen gerne weitergeben, jedoch ungern für die Allgemeinheit veröffentlichen. 

Rufen Sie bei der Geschäftsstelle an! Wir vermitteln den Kontakt.

Tel.: 0541 – 9825920
Fax: 0541 – 9825925

Mail: info@ksb-osnabrueck.de
HP: www.ksb-osnabrueck.de
118.481
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gem. § 26 BGB





Öffnungszeiten der Geschäftsstelle:


Mo.	830 – 1700


Di.	830 – 1700


Mi.	830 – 1700


Do.	830 – 1700


Fr.	830 – 1400 
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