
  

 

 

 

 

 

 

Stellenausschreibung 

 

Sportreferent für Sportentwicklung und die Servicestelle für 

„Bewegungs-, Spiel- und Sportangebote in Schulen, 

Kindertagesstätten und Vereinen“ (m/w/d) 

Der Kreissportbund Osnabrück-Land und die Sportjugend Osnabrück-Land suchen zum 01.01.2024 einen 

Sportreferenten für das Handlungsfeld Sportentwicklung sowie zur Betreuung der Servicestelle für 

„Bewegungs-, Spiel- und Sportangebote in Schulen, Kindertagesstätten und Vereinen“ (BeSS) 

 in Teilzeit (30 Std./Woche). 

Als Kreissportbund Osnabrück-Land vertreten wir die Interessen von 301 Sportvereinen im Landkreis 

Osnabrück und ihren 114 Tausend Mitgliedern. Wir sind Servicedienstleister und Sportförderer. Mit 

verschiedenen Projekten und Initiativen machen wir uns stark für eine bewegungs- und sportfreundliche 

Gesellschaft. 

Orientiert an einem mit dem Landessportbund Niedersachsen abgestimmten Gesamtkonzept, sind Ihre 

Aufgaben als Sportreferent im Handlungsfeld Sportentwicklung: 

• Ausgestaltung des Handlungsfeldes Sportentwicklung mit allen Facetten (Mitgliedergewinnung, 

Sportinfrastruktur, Trendsport, Angebotsentwicklung für verschiedene Zielgruppen) und 

Themen (Gesundheit, Integration, Inklusion, Outdoor, Sport für Ältere etc.). 

• Entwicklung und Umsetzung von Ideen, Initiativen, Konzepten und Projekten zur 

Sportentwicklung. 

• Konzeption und Durchführung von Sportveranstaltungen. 

• Mitwirkung bei der Planung, Erstellung und Redaktion eines Sportentwicklungsberichts sowie 

Etablierung von Berichts-Standards.  

• Unterstützung der ehrenamtlichen Funktionsträger im KSB-Vorstands-Team. 

• Initiierung, Beratung und Begleitung von Sportentwicklungsmaßnahmen und -Planungen vor 

Ort. 

• Fachliche und Förder-Beratung von Sportvereinen im Bereich Sportentwicklung. 

• Aufbau von und Mitarbeit in regionalen Netzwerken und Arbeitskreisen. 

 



  

 

Orientiert an einem mit dem Landessportbund Niedersachsen abgestimmten Gesamtkonzept, sind Ihre 

Aufgaben im Rahmen der BeSS-Servicestelle: 

• Bedarfsanalyse und Beratung von Sportvereinen, Kitas und Schulen. 

• Planung, Durchführung und Unterstützung von Qualifizierungsmaßnahmen. 

• Initiierung und Unterstützung von Bewegungsangeboten in Schulen und Kitas. 

• Initiierung und Unterstützung von Maßnahmen im Bereich Integration und Inklusion. 

• Aufbau und Pflege von Netzwerken und Kommunikation mit verschiedenen Partnern, Schulen, 

Kitas, Krankenkassen, Kommunen, Landkreis und Sportvereinen. 

• Entwicklung und Umsetzung von eigenen Konzepten und Maßnahmen, sowie Umsetzung von 

bestehenden Programmen der Sportjugend Niedersachsen 

 

Das sollten Sie mitbringen: 

• eine abgeschlossene Berufsqualifikation im Bereich Sportpädagogik, Sportmanagement, 

Sportwissenschaft (Bachelor, Master oder Diplom) oder eine zur Erfüllung der Aufgaben 

geeignete Berufsqualifikation. 

• Bereitschaft zur eigenverantwortlichen Gestaltung Ihres Aufgabenbereichs und Motivation zur 

Arbeit in einem engagierten Team.  

• Erfahrungen in Sportvereins- und Sportverbandsstrukturen, im Veranstaltungs- und 

Projektmanagement, Moderation und Visualisierung, in effizienter Ablauforganisation. 

• Gute kommunikative Fähigkeiten in Verbindung mit Methodenkompetenz im Bereich der 

Gesprächsführung (Leitung von Arbeitsgruppen bzw. Netzwerksitzungen). 

• Die Bereitschaft zur Tätigkeit in den Abendstunden und an Wochenenden. 

• Sicherer Umgang mit gängigen MS-Office Anwendungen. 

• Führerschein Klasse B. 

Der Kreissportbund Osnabrück-Land besteht aus einem Team von ehrenamtlichen und 

hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.  

Das bieten wir Ihnen:  

• Leistungsgerechte Vergütung nach TV-L.  

• Flache Hierarchien mit Gestaltungs- und Handlungsspielraum, damit Sie Ihr Wissen und Ihre 

Fähigkeiten wirksam einbringen können. 

• Flexible Arbeitszeiten mit der Option auf Home-Office. 

• Die Möglichkeit den KSB- Dienstwagen für Außeneinsätze zu nutzen. 

• Einblicke in das Berufsfeld des organisierten Sports und Teilhabe an der vielseitigen 

Verbandsarbeit. 

• Raum für kreative Ideen und Handlungsspielraum. 

• Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsbildungsmöglichkeiten. 

Interesse geweckt? Dann erzählen Sie uns etwas von sich – über Ihre Stärken, Ziele und Erfahrungen – 

und natürlich über Ihre Begeisterung für den Sport. Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung 

per Mail an info@ksb-osnabrueck.de (Bewerbungsfrist: 15.08.2023) 

Für Fragen im Vorfeld erreichen Sie uns unter 0541 600 179 60 

mailto:info@ksb-osnabrueck.de

